
  

Anarchistisches Wirtschaften

 



  

Überblick

Teil 1

● Begriffe
● Lokale Ebene
● Interaktiv

 

Teil 2

● Überlokale Strukturen
● Möglichkeiten
● Geschichte/Interaktiv



  

Anarchie? 

 

Anarchie ist Ordnung ohne Herrschaft.
Anarchie ist Freiheit und Solidarität.

Wer betroffen ist, entscheidet mit.

Nebeneinander unterschiedlicher Ansätze.



  

Wirtschaft? 

Wirtschaft (Ökonomie) ist die Organisation von 
Produktion und Verteilung.

Kapitalismus ist nur eine Art der Wirtschaft. 
Der Markt ist nur ein Werkzeug für Wirtschaft.

Wirtschaft betrifft uns. Wir entscheiden!

 



  

Warum das Thema?
Erklären können wie Anarchie funktioniert.
Wirtschaft noch am unklarsten.

Orientierung für politisches Handeln.

Präfiguratives Aufbauen von Strukturen (ohne an den 
Widersprüchen kaputt zu gehen). 

Revolutionen können am fehlenden Brot scheitern.

 



  

Anarchosyndikalistische 
Publikation 1934 
(Die Internationale, Publikation der 
FAUD-IAA, als Tarnschrift unter dem 
Titel "Deutschtum im Ausland. Blätter 
zur Pflege deutscher Art")

 



  

Wie? - Werte 

 

Freiheit und Solidarität

● Solidarität: Alle nach ihren Möglichkeiten, allen nach ihren 
Bedürfnissen (kein Lohn, kein Geld, kein Markt)

● Freiheit bedeutet neben dem Abbau von 
Herrschaftsstrukturen auch Sicherheit, dass meine 
Bedürfnisse erfüllt werden



  

Lokale Ebene

 



  

Konkreter: Lokale Ebene

 

Konsument*innenrat
definiert Bedürfnisse, Priorisierung

Produzent*innenkollektiv
überlegt wie Bedürfnisse erfüllt werden können

Koordinationskomitee
vermittelt bei Konflikten, Informationen, Entscheidungsgrundlagen



  

 



  

Überlokale Strukturen 



  

Überlokale Strukturen?

 

 ❌ Unpersönlich
 ❌ Herrschaftsstrukturen
 ❌ Technokratie/Bürokratie

 ✅ Abhängigkeiten in der Produktion
 ✅ Abbau globaler Ungerechtigkeiten
 ✅Widerstandsfähigkeit bei Katastrophen
 ✅ Planetare Fragen



  

Wie? - Werte

 

Solidarität
● Abbau von Ungleichverteilung
● Solidarität auch mit zukünftigen Lebewesen

Freiheit
● Herrschaftsstrukturen erkennen und vermeiden
● So dezentral wie möglich
● Keine Staaten, keine Grenzen
● Transparente und dynamische Strukturen



  

Vielfältiges Nebeneinander

 



  

Wie wird verteilt?

 

1. Gar nicht (nur lokal)
2. „Der Markt“ entscheidet
3. Föderierte Räte entscheiden
4. Produzent*innen entscheiden



  

Umfrage

 
Nicht repräsentativ :)



  

 „❌ Der Markt“ entscheidet

 

Nicht nur Kapitalismus, auch Tauschlogik allgemein.

● Früher: einzig verfügbares Werkzeug, um dezentral 
Daten über Bedürfnisse zu erfassen

● Indirekte, verzerrte Kommunikation von Bedürfnissen
● Informationen auf einen Wert (Preis) reduziert

Theorien/Beispiele:
● Kollektivismus



  

 ❌Markt und Lohn

 

● Oft in Verbindung mit Arbeitslohn 
● Es gibt keinen gerechten Arbeitslohn
● Externe Motivation, Zwang
● Unterscheidung entlohnte/nicht-entlohnte Arbeit (40%)
● Ausnahmen/Ausgrenzung: Unterstützung

● Bevormundende Entscheidung was Grundbedürfnisse 
sind

Gleiche Probleme mit lokalen Währungen, Tauschring, Arbeitsgutscheinen, ...



  

 ❌Die Produzierenden entscheiden

 

● Machtkonzentration bei Produktion kritischer 
Infrastruktur

● Vetternwirtschaft
● Um Erfüllung von Bedürfnissen kämpfen
● Widerspruch zu Betroffene entscheiden

● Theorien/Beispiele:
● Kollektivismus, Commons



  

 ✅ Föderierte Räte

 

● Ähnlich Koordinationskomitee, koordinierende Funktion
● Festgelegter Zweck und Handlungsspielraum
● Dezentrale Planung mit langfristigen Vereinbarungen
● Echtzeit-Kommunikation erlaubt schnelle Anpassungen
● Die Betroffenen können Einspruch erheben
● Bereitstellen statt Tauschlogik
● Möglichst dezentral, auch wegen Transportressourcen

● Theorien/Beispiele:
● Anarchistischer Kommunismus



  

Braucht es eine Recheneinheit?

 

 ❌ Marktpreis
 ❌ Planpreis
 ❌ Arbeitsstunde

 ✅ Relevante Kennzahlen

Knappe Ressourcen: 
Transparenz, Empfehlungen, 
Konflikte, KontingenteEs geht um Bedürfnisse, 

nicht Zahlungsfähigkeit



  

Besser als Kapitalismus?
Wie wird die Machbarkeit vorstellbar? 



  

 



  

Viable System Model

 
● Biokybernetik
● Stafford Beer 1972 in Chile 
● Verschachtelte Struktur
● Funktionale Hierarchie  

muss nicht Herrschaft sein



  

 

Simulation



  

 



  

Eine Geschichte zur Anregung der 
Vorstellungskraft 
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